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NEIN! Du kannst etwas tun:
Tarifverhandlungen 2019
21.1.2019 erste Verhandlungsrunde
6./7.2.2019 zweite Verhandlungsrunde
Jetzt bist du gefragt!
Warnstreik wahrscheinlich!
28.2./1.3.2019 letzte Verhandlungsrunde
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Lass das blols liegen... Schon gehort?

Finger weg! Pssst...!

Och n0000000..... Nur mal kurz...




Wertschatzung bedeutet auch: Mehr
Geld!!l Nur warme Worte helfen nicht.
6% mehr Gehalt
Bessere Eingruppierung beim TV-L!
Gleiche Bezahlung fiir therapeutische und
padagogische Fachkrafte!!!

Der erkampfte Tarifabschluss fur
Angestellte wird meist wirkungsgleich
auf Beamt*innen Ubertragen!
Wir streiken auch fir EUCH!!!

Nur wer sich auBert, wird gehort!
Gemeinsam kampfen fiir mehr
Wertschatzung und mehr Geld!!!
Mach mit! Kampf mit! Streik mit!!!

Der erkampfte Tarifabschluss kommt
ALLEN Kolleg*innen zugute!
Warum sind dann nicht alle beim
Streik dabei...?

Mach mit! Setz dich ein!

Alle reden Uber Fachkraftemangel!
Wir haben da eine ldee:
Wie war's mal mit besserer
Bezahlung?!

6% mehr! Jetzt!

Streiken durfen alle!
Es ist ein Grundrecht!
Als Gewerkschaftler*in bekommst du
allerdings auch Streikgeld...
Komm mit! Tritt ein!




